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ANUNT

privind recrutarea si selectia pentru ocuparea a doud posturi contractuale din cadrul
Proiectului

Abordare integratl a sir[ciei qi excluziunii sociale in beneficiul intregii
comuniti(i - POCUll8l4llll01910 depus in cadrul Prograrnului Operalional Capital
Uman 2014-2020, in conformitate cu Procedura de recrutare qi seleclie a personalului

aflgajatin afara organigramei in cadrul proiectelor finanlate din fonduri europene
nerambursabile, pe perioadd determinatd,pe posturi in afara organigramei, exclusiv

pentru implernentarca proiectului

Prirndria Oraqului Jibou organizeazd concurs pentru ocuparea a doud posturi
contractuale din cadrul Proiectului Abordare integratd a sdriciei gi excluziunii sociale in
beneficiul intregii comunitdli, dupd curn urmeazd:
1 post Asistent social, 4 orelzi
1 post Expert GT, 4 orelzi

Condilii generale de participare la concurs:
a) are cetdfenia romAnS, cet[]enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparlinAnd Spaliului Economic European qi domiciliul in RomAnia;

b) cunoaqte limba romAn6, scris Ei vorbit;
c) are vArsta minirnd reglementati de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exerciliu;
e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd", atestatd

pebaza adeverinlei eliberate de rnedicul de familie sau de unitSlile sanitare

abilitate;

0 indeplineqte condifiile de studii Ei, dupd caz, de vechime sau alte condilii
specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infracliuni contra
umanitdlii, contra statului ori contra autoritdlii, de serviciu sau in legdturd cu

serviciul, care impiedica infbptuirea justiliei, de fals ori a unor fapte de corupfie

sau a unei infracfiuni sdvArqite cu intenlie, care ar face-o incornpatibild cu

exercitarea functiei, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea.



ROMANTA
JUDETUL SALAJ
ORA$UL JrBOU

AclLesi:OrasulJibou,str I Deccrnbrie I9l8,rrr l6,.juclSilal,iod455200 lclelbrr:0260/(/t4558, lelcx/liax:0260fu41300. Cl: 11494926

I!-nrail : rrritnaria iibouf!t)valtoo-cont Web : lvrvrv.uLiuartiUtbott.ro

Condiliile specifi ce sunt urmdtoarele :

1 .Pentru postul de asistent social, post contr actual, cu timp parfial, pe perioade

deterrninatd de 25luni, 4 orclzi, Anexa 1

-nivelul studiilor superioare, specializare: Asistenld socialS

-experienlaprofesionald: < 5 ani

2.Pentru postul de Expert Grup Jinta, post contractual, timp parlial, pe perioadd

determinatd, de 25luni, 4 orelzi, Anexa2
-nivelul studiilor, superioare
-experienfa profesional[:< 5 ani

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar de concurs care va

conline urmdtoarele documente:
a)cerere de inscriere in procesul de recrutare Ei seleclie (va cuprinde denumirea

postului pentru care se candideazd);
b)CV, datat qi semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sd se menlioneze

proiectul Ei postul vizat de candidat;
c)copii conforme cu originalul actului de identitate sau a oricdrui alt document care

atestd identitatea, potrivit legii, dupd, caz;

d)copii certificate pentru conformitate cu originalul ale documentelor de identitate qi

ale actelor de studii (certificarea se va efectua prin confruntarea cu originalul
documentelor de cdtre secretarul cornisiei);
e)adeverinfe/d iplom e I certifi cate care ate std efe ctuarea unor spec ializdri;
f)documente justificative care atestd vechimea in muncd gi/sau in specialitatea

studiilor, respectiv care sA ateste experienla profesionald necesard pentru ocuparea

postului ( ex.adeverinle privind vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor,

contracte de muncd), copii conform cu originalul;
g)cazierul judiciar sau o declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente

penale care s6-1 facd incompatibil cu func{ia pentru care candideazd; cazierul judiciar

se va prezentadoar de cdtre candidatul desernnat admis conform raporlului final qi se

prezintd,pAnd la data emiterii dispoziliei de incadrare;
h)adeverinfa medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoate eliberatd cu

cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare qi seleclie, de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate;
i)declaralia de disponibilitate privind tirnpul alocat.

Modalitatea de depure a dosarelor:

La sediul Primdriei Oraqului Jibou, P-ta 1 Decembrie 1918, nr. 1 6, iud. Silaj, comp.

Organizare, salarizare, resurse umane, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data

publicdrii anunlului.
Data limitd de depunere a candidaturii: 27.07.2018
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Selec{ia dosarelor se va face in termen de maximum o zi
de depunere a candidaturilor.

de la expirarea termenului

Candidafii nemultumili pot depune contestalie in termen de cel

de la data afiqdrii rezultatului selecliei dosarelor, respectiv de la
mult o zi lucrdtoare
data afiqdrii

rezultatului interviului.
Contestaliile se solu{ioneazd,intermen de maximum o zihrudtoare de la expirarea

termenului de depunere a contestaliilor.
Data, ora gi locul de desfbEurare a concursului:
Proba interviu: data de 02.08.2018, ora 10.00, la sediul Prim[riei Oraqului Jibou.

Date de contact: e-mail, p! ,tel.0260644558, secretar

comisie Teglaq Rodica, inspector resurse urlane'

Bibliografia
-Legeanr.477l2O04 privind Codul de conduitd a personalului contractual din

autoritAfl le Ei instituliile publice;
- Cererea de finantare.
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PISA TOSTUI.Ul

Arrcxri Ia contraclrl indivirlual de muncii nr. ........... ilin data

Numdc si prenumdc titularului I "."...,,........
[]ate de contact: teh .. ......"......".,.. **nrail:
Not{t ln ori*e tnoditicare a datelor cle corrtact: tel, e-rnail. arJresa , titularul postului este obligat sa ar)unlc biroul personal- in
cflz cont!'fl,', daci elln acesl moliv nu poate fi corrtactat, iXi asunld intcgral riispundcrra pcntnr orics oorxrciulc oare pot decurge
de aici.

I" TITLUI, POSTT]LUI
f)cnumirca postului: ASISTEN'l' SOCIIAL
Coel COR; ?63501
l)cnumire ershivalsntd confonn organigramei de proiect: Asistent $ocial

lt. SCT'PUI, POSTTII,IJI
As i gurm'eru im.plen e n lu t"ru .sub o rt iv i td ! i i

I0"3. l;\trnitareu dc sen,icii sot:io*meii.tnlc in Centt'ul dc Resurse Cununitaru"

III. STRUCTT.]RA ORGANIZATORICA
Conrpartiment: flxperti pe termen lung

IV, N,TANAGERUL IEILARHIC SUPERIOR
Titulanrl postului are obligatia cle a respccta intocmai oricc dispozitic a setllui ieralhic superior.
Itt tinrpul progranrului de lucru, se .suhordoneaza direct sefului ierarhic superior; in lipsa temporara a
acestuia, persoanei nominalizate de acesta.

V. COMPETENTA IVIINTMA NECESARA
l. Nivel de pregutiren specializnri, cali{icari, opcrarc PC ctc. minime necesflre:
Nivel der stuclii - 4 (studii superioarc)
Specialitate/ calilicare: asisten([ sociali
Utilizare programe si echipamentetle prelucr{ue au(omata a datelor: utilizarc FC
2. Experienta nrininta nccesrrr, in ani:
Experienta prot'esicrnala: < $ ani

"). Iususiri fizicc si psihice minimc neccshrc, stnrc de senafatr:
Certificate de rnedicul de medicina muncii, prin lisa de aptitudine
4. Criterii de evaluare:
4.1, Criterii gunerale de evaluarc
l. Capacitatca de a rezolva ciicient problemele
?. Capacitatea de a hlcra in echipl
3, Pastrarea conliderrtialitatii si securitatii datelor si inibm:atiilor rezultate din activitatea pe care o
desfasoara"

4.2 Criterii specifice postului:
Fiecare din principaiele atritrutii si raspunderi plevazlte in frsa postului. Regulamentul lntein*
Regulamentul de Organizare si lrunctionare constituie un criterir.r de evaluare a perforuantelor
protissionale individuale, specific post ului.
Notelefinalcpslrtnt evillilar*n criteriilu'generuto dc cv,ultrtre si u crireriilrn'sprcifico puslultri, preturtl

VI. FRTNCEPALEI,E ATNIBUTtrI $I ITASPUNI}EETI I|PTiCITICA PO$TTJI,tI] :

A'I-RII}t]1"TI;
I'} rsr t k i p fr I u i rn p I t m e.nt ure *,r w ls uufii'llri1 llor.'

/0.3. I"urnr:rrrr.c ,le sllr'it:ii sr:r.'rrl-rar:dicule in {)tntruJ r/r: i{csurxe {"amunitart.

- $uh fi*tivitstsft se sdr*seara la 7CI d* p*rsoane iillate in l'isc dt": ssracis si excluuiunc sociaia dirr

*:oxnuuitatee marginaiziata vizuta inctrusi in gmpul tinta si ci:re au vuitrcr*hililnti supiilucntart:
" 3ti 1b.ilrei insmeinat*l



- :0 persoans cu dizabilitaril
- 2il pei'soane varstniee.

- Va in{iinta o echipa mobila impreuno cu ssistentul nredical" *r:hipa care va iria iu *viclcrrta storm fizica si
rie sanatate a celor 70 de persouru, Vor identil'ir:a nevoilc accslora si vr:r n'rijloci accesarea serviciilor de
care rru ttevoie:
(a) selvicii de baz[. care oonstau in ajuior pefltru igicna corlrorali. irlbrdcnre qi clezt:r&care;

(b) servicii de supori, c&re constau in ajutor pentru preparflrca lrranei sau livrarea acesteia, ef'ectuarrea de
cun:plrlturi. activitlti de menaj, insolirea in mijloacele dc trnnspori, facilitarea cleplasf ii in cxlerior.
cotttpauie, activitlli de administt'are pi geslionare, aclivitl{i de pettecerrl a timplrluri liber'.

- Va spr"iiinilinsoti bencficiarii pcntru accesul la serviciile medicale firrnizatu in prin Subactivitatea 10.2.
si accesarea serviciilor pe adaptare a mediului fizic prin subactivitatca tls itnbunatatire a conditiilor de
locuit.
- A.sist*nla socio*medicala va furnjza in baza unui pxrgram zifuiic sub lbrma de activitate echipa rnobila.
atat la doniciliu bcneliciarului cat si in incinta ccntrului de resutse connrnitare.

- Echipa mobila creeta in cadrul acestei subactivitati (ca furnizor dc senicii socio-medicale) r,a coutinua
sa actjonsze in tornunitate prin bugetul solicitantului. cel putin 7 luuri ctr.rpa finalizarea proicchrlui.

RASPUNDER.I:
- Raspundc de modul in caro isi ildcplincstc oorcct, cotnplet si 1a termen atrihutiile de servioiu
- Raspnnde de infbrmarea L'orecta, completa, la termen sau imcdiata a se{ului ierarhic superior.

asupra oricarui a$pect oare pdn legarura cu propria activitate sau activitatea deslitsurata cle un
alt salariat, care pc,ate sau shiar compromite realizarea atributiilor sale dc serviciu.

VII. ALTB RASPTINDERI
IN DOMENIUL SICURITATII SI SANATA'I'II IN ML]NCA:

Poarta echipamentul individual de protectie acordat de angajator.
Respecta masurile de protectie stabilite de angajator.
Respecta nasudle stabilite de angajatr:lr pentru : acordarsa primului * ajutor si parasirea iocului de nrunca
in cae de pericol deosebit.
Anunta pcrsoana icrarhic superioara in cazul in carc :

- tenlporar starea de sanatate nu ii permite sa mai deslasoare activitati,
- constata o situatie ciu'e poate condur--e 1a accidents sau avarii tchnice.

IN DOMHNIUL APARARII IMPOTRIVA INCENDIILOR:
Rcspecta masurile stabilite de angajator cu pdvire la cleptizitarca rnatedalelor, utilizarea echipamcntclor'
de munca, focului deschis si funratului.
Respecta prevederile din planul de intorventic si cvacuare in caz dc incendiu sau calamitati uaturale.

IN DOMENIL]L MEDIL]LUI:
Respecta masurile stabilite de angaja(rlr prirrincl colcctarca. transportul, evacual'ea si depozitalea
dcscufilor si gunoiului menajcr,
In vederea dirninuarii expunerii la l'actorii c1e risc dc accidentare si ilnt:olnavire prclfesionala atat a

plopriei persoarr{r cat si a celtirlalti colcgi dc munca, are urmatoarele obligatii ;

- de a atrage atentia colegului de munca cand constata ca ac$sta se Bxpune unor riscttti;
- ds tt infrrnna milnagcrul ierartic supedor asupra situatiilor carc flot condurre lt accidente de munca,
avarii tslmice sau explozii,
Fiecare din principolcle atibutii sau raspunded spccilice postului, se vii considera realizata integral numai
prin roalizarea activitatilor speciiict, nenorninalizats in pre:zerta lisr tle post, care deriva atat din
comunicarile scrisn si ,selbale, pc orizunlala si vertiuala) pe care lc crinoaste. ii surrt aduse la cuno*tinta
sau lc transmite.

VIIN" RIS{.)URI $TXCIFICE POSTUI,UII
Tcttrlitater riscuritror tle se*idertrre si irnbolnavire prot*sionaln sutrt instrise in fisa de erraluarr-" a

Iactorilor de risc <ls accidentare si irrtxrllcvir* prcfeliit:nal.t.
Principalsle riscuri speei{ice postufiii sutrt dc: lovir*, ifiic.r'e, elsett$eulrir$, ca,lere.



I X. RIII-ATI r ORGANI 7-*i.i1'UlLtCtr
trdelatii dr artoritate irrarhicn (p* cine iirc $uboi'douati): l{u csfe c$zul
Relatii de autoritate functi<lnala (trro cine arc subordclnati pe o anuniita prohiema/ pe urr iinurrir
tlorri:niu): Nu este cazul
Relatii de reprtzentare (cu cine poate interactiona din alara orflanizatiei si pc cc probleme poat*
reprs?enta organizatia): e u bene{iciarii, cu institu{ii publicc sau organizafii privatc din rlomeniu
Relatii de cooperare (cu cinc colaboreaza in mocl direct):cu reilnlti rnlegi din cndrul echipei de proieef
Se subordoneftzfl sefului ierarhic superior: coordonatorului dr: activitate P1
ln parktnrlo in care , din motit'e obiecilve, nu ltol .fi prtzc'nt la Jtttul de: ntunra, nm obli.q !;a arutilt inrcfiiui
.tirJitl ieralhic superior care imi ccndtt*,/ roorc{onetza {t(.tivitiltao.

X. NVAL TJAREA PtrRFORMAN'I'ELOR PROFESIO N AI,E INDIVIDUAI,B
Se va e('ectua anual cvaluarea perlbr:mantelor prol''esionale inclividuale Regulamentul Intcrn al

angajatorului.

XI. AUTORI'TATO SI DtrCIfiIB
i j Arc cbligatia c1c a infomta pcrsonalul ierarhic sqrctior si do a se conforma clispr:ziriilor sca.ise

sau verbale ale ac.€stora, sub rezer,,a legalitatii lor,
i: Poaie lua orice decizii care 0u legatura cu cxercitarea alributiilor care ii retin confonn fisei

postlrlLli) sLrb rezerva acordului prealabil al manageruhri ierurhic superior.
I..l SLurl intetzise ctt desaviusirc iniiiativclc proprii carc conduc sau pot conduce la expuncrra

propriei persoane. sau a altor participanti la prcrr:esul ds munca, ri.scurilor afcrcnte procesului rle munca,
prin: realizarea de improvizatii. llerespectarca dispozitiilor scfului ierarhic superior sau rnasurikrr dispr-rsc
rle osociatic.

Arr luat la cunostinta prevedcrilo: Rcgulalrentului Intcm al organizatiei, plariului de prevenire si
ptotectic. procedurilor dc lucru, deciziilor si dispozitiilor errise de organizalie precum si oricare altc
tl<lcumente oare iiu legatula cu exercitarea funcriei/ m$seriei pe care o ooup.
Accstea sc afla la sscretariatul organizatici si pot fi consultate oricand in tirnpul proglamului clc lut:ru,

XII. CONFTT,ENTI ALITATf,
Past'eaza confidentialitatea si secur"itatea datelor si inl'crlnatiitor rczuhatc ilin aotivitatea pe care o

ileslhsoara.

XIII, RASPT] NDERE A PATRIMONIALA
Pentru pagubele produse asociatiei. din vina 5i in legttLrrS ur ntunca urea. consintt pc deplin sf, iuri

asum raspunderea iutemeiul Regulamentului Intem. Legii nr. 53 / 2003. Ccldul N4uncii * republic:ata.
norrnclor ;i principiil or rlspunderi i c i v ile contractualc.

in acest sens, buna nrea credintir sc va protra pnn:
- Farticiparea mea la toate conr.ocari)c asociatiei, cu exceptia cazurilor temenic nrotivatc * sarcina probei
fiind inraspunderea mea;
- tralrsuriterea datelor mele de contact {adresa, telefon, r-nmil) actualizate catre asclriatie, imediat dupa
orire modificare a acestoral
- asigtlrareu cr:nditiitror de prin,ire u corespondcnlei emise de asociatie c'.atrc rnine, sctiss sau electronice,
pana la recuperarea irrtegrala a pagubelor produse nscciatiei

Am citit. am iilc1cs, sunt du acord si ma otrlig sa rcsp*ct intocmai preveclerilc prczrutei .l!sc
tic pclst. prl c.lrc am scnlnat-o thra nici un f'el de viciere il consinrtauranlului ;neu.

XIV. OSLSGATTI:
- $alariatul cuflo.r$te pi re-rpcctd R"cgllamuntul Intcrn.
- Salarialul cunoa$te gi respecth Cuntractul colectir, <le muncl, {:ontractul indirridual de munci.

rleciziilu conducr.rii. procedLrrile ;i nonnntivelc ?n vigoure .

- 1e privind documentele din cadrul proiectului, n:odul de luctri, organiearsa. datele
tud"txice, s sunt strict cortlldenliale, in accst contcxt. saiarirtul iqi asLuu6 respr:nsrbililalea
nedivulgarii nicirincia dintre iniiu'ma{iile sui^ ltl{:ntionatr ile nromentul incetlrii raporturilor dr" muncd,
inc!ilerent do cauzl .



- Nercspr:ctarca ac:r:st{:,,i clauze <lt: cdlre oricare ilintre piirti alragu' olrligare a celui in uulp$ iu plato

t1e claure*intei'sse,
- De a-1i tldeplini rrsponsabilitir{ilc qi indntoririle cu tnaxinrutrt rlc y:roh:sirtralism 1i c{icierl{I il:

eonli:rmitate cu cele ntai bune practici in domrnir.t;
- De a asigura conrliliilc cerllle cle linari{ator'. de rospcctiu'e n dtel:ttll'ilor 6i nbliga!iilr:r din

contracturl de finanlare 1i paruerreriat. rel'eritoarc la :

clisponibiliiatea 11 prezen{a personalului implieat in impleurentarea proicctului cit ;i a partencrilor.

t*rmencle de derulat'e a proiechrlui .si preclarca rapoartelor de activitate 5i a foilor tle pontaj

prelucrarea datelor cLt caracter personal
- S[ cunoascd gi sI l'espects cu stl'iu.tclc prevcdmilo l-tgii securitfi\ii Ai sfinathiii in nlunci nr.

31gi2006, Normelor rnetoclologice dc aplicare a prcr,eclerilol l.egii slnaiilii qi securitllii in mtrrrcir (ll.C.
nr. 1425 tlin 2006), precum 5i a hrstnrcliunilor proplii pcntru shn[tate;i securitatc irr munc[ aferente

postului ocupai;
- SI cunoasci gi s[ aplice plevederile Oldinului ?12,'2005 pentrll aprobarea Dispoz.iliilor gencrale

privind instruirea salariali6i in tlomeniul prevcnirii qi stingerii incendiilcrr qi instrttirea in domeniul

pr6tecliei civilc, precum gi alc celorlalte aute normative in rionrcnitll PSI 5i situaliilor de urgcn{[.

- SI nu pilrdseascI locLrl cle ntuncd l?rir aplobarca Sef"ului shu;

- S:a se prezinte la serviciu apt de luu:u;
- Sd resper:te progranrul de lucru.

XV" SANCTIUNIPENTRU NERESPECTAREA FISEI POSTTJI,UI SAI-I A ANEXEI,ORI
- Sustragerea de matcriale si materii pdme clin uuitate si de butruri personalc al persotralului

angaiat in unitaG. se consi{erd ca abatcre disciplinarfl gravl si st pcdcpscsle conlorm lngilor ?n vigotre,

disciplinar, malerial, civil, contral,entiontl si penal.

- Crlncl pagut:a a (bst produsfi r1c rrrai n'rulti salariati. tuantumul rtisptrndetii l'ieciruia se stabilestc

in rapt>rt cu masura in carc a contribuit la ploducerea ei.

- Dacd ntftsg1a in care s*a c6nftibuit la producerea paguhei nu poatc fi dcterminat6, ritspunderea

fieciruia sc stabilestc proportional cu salariul slu net de la data constatlrii pagubci si. atunci cdnd este

cazul, in fitnc,tie cle timpul et'ectiv lucrat dc la trltinrul sdtt inventar.

- Dacd -salariatul a primit bunuri care nu i se cuvcncau si carc nrt mai pot fi restitLritc in naturn sau

clac{ acestuia i s-ar.r prest;t servicii la carc nu cra indreptltit, este obligat $a supofte contrat'al<larea lor"

Cortrnvaloarca bunuiilor sau serviciilor in cauzl .se stabilcste potrivit valorii acestora dc la clait ptStii,

- Suma stabilit6 pentrur acoperirea tlaunelor sc retinc itr rate lunare din drepturile saluriale cars se

oLn,ilr persoanei in oauzl din partea angajaiorului la care este incaclratl in muncd,

- Salariatii r[spund patrimolial. in tenreiul nonnelot si principiikrr rflspunderii civile contractuale,

penlru pagube le materirle protlusc angajatorului din vina si in lrgaturl cu munco lor.

Irr cazul i1 care, prin neincleplinirea atributiilor si obligatiilor n.rai sus mcntittuate sau pdu

indeplinirea lor necorea$punzaioare se aduc pr:ejutlic:ii asocittiei, pcrsoarla incadrat[ pe uccst trrost. r'a

r6spnnde discipIinat, matcrinl, civil. tontraventiottal si penal.

'Xiitul*r p*st lntocntit
llxpcrt Resurse {Jmutrc

Aprobat
h'tanager proiect

0ata senr:rarii fi**i p*stmlni;

("itit, {mtdcu, at:tcp{it{ s* primit uan exem:p$*r, ttfullar p*stl
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FISA po$i:t'Ut,UI
Anexi: ler c<lntractnl individual rie muncl l1r. ........... Lliu data

Numele si prenunrcle titularului: "..,. ",,......."
Ilate de contact: tel: .,"......"......".,., e*mail: ."..,...".. ".,,.
Notlt la otice ntoditlcare a datelor de torrtact: {el. e-mail, ildresil , titulalul poslului cste obtigat s6 anun(e biroul pos<:ral. in
caz contrar, dach din ar:esl rnotiv n\r porte fi (oniactat. i;i a,r^ur,rd intclgrai liispundereu penttrr orice ooits^oqintrs carc pot
decurge de aici.

I, TITLUL POSTULU1
I)enumirea postului: SPICIALIS'I' iN RECRUl'ARE
C}rd COR: 242320
Denumire echivalenti confonn organig3amei de prcriect: Expert GT

1I. $COTUI., POSTUI.,UI
As igu rcr rru imp\ emen t dr i i su hu c t ivit ir! i i lor :

3.1. ]lealieardu tt l2 actittrti de comhutere u discrinirutfii si promovarii multirulturnlismthi, ctt
prz m lvurea tradi t ii lar rune.
,1,1. Rttalieareu unc.i cumpanii u)rtliilue det inJbrmare il persoanelor uflotet in risc de sctrac'ie .yi

exdtuiuncr sociultt clin connuitileu nrut'ginulhalu tlt:spre ttpnrhutitulile dc *esttre a ruliutii. yietii

.fit rnizr te de p roi ect..

4.2. Reulizarea mei procuduri de sdec:tic u persounelrtr u.fiute fu ri,sc de surocie ;i exdu;iune sociala in
gtttpttl linta.
4"3. Selectiu :si inc:ludereu u 550 de pe.rsawte ullate in ris<: de sarutie .si exduziune sociala in gtqul
litt ltt.

III. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Compartimcnt: Experfi pe termen lung

IV. NTANAGERTIL IBRARHIC STTPERTOR
Tittrlaml postului are obligatia de a respecta intocmai orice clis;rozitie a selului ierarhic superiot.
In timpul programului de lucnr, se subordoneaza direct seftilui ierarhic superior; in lipsa tcmporara a

ilcer,Juia, pers<lansi norninalizate de aoesta,

V. COMPETENTA I\{INIMA n*ECESARA
I " Nivel de prrgatire, speci{lizari, calificari, operare PC etc, mininre n&cesars:
Nivel de shrdii - 4 (snrdii $uperioars)
Specialitatclcali fi carc: -
Utilizare programe si echipamenle cle prelucrare automflta a da(elor: utilizare PC
?. Experteutr minima neces{ra, in nuil
Hxperienta prot'esir:nald: < 5 ani
.1. Insusiri fizice si psihice ndnime neccsars, stare de sanatate:
Ceililicate de medicul *le medicina muncii, prin fisa de aplitudine
4. CriJerii de evaluare:
4.1. Criterii generale de cvaluarr
L Capaoitatea de a reaolva eficient problemele
J. tlapacitatca de r iucra in echip'.
3. Pastrarea confidentialitatii si securitatii datetror si inf'trunatiilor"rezultate dirr activitatea pe cftts o
deslhsoara,
4.? Crittrii spe*i{ice postultri:
Fier,alv Llin pl"incipalcle striliutii si ruspundeli prevazuto in iisa poslului, Reguiamentul Intem.
Regulamer:hri ele $rganizare si b-unoti*nare r-ronstituie un crircriu d* l,vaiu*re a perlilrrnantslor
pro fusir:nale ind ividua le. spccilir postu luri,



inrl;r'idunlt.

VT. FRINCIPA{,EI,S A"'T'RIRU'NT SI II.ASPTINNtrRT SPRCIIIICH POSTIjI,I"]II

.,{TRIBUl'Il:
l! artk ilttt I a i n plr me nl rtrua s ult t ct itt il dl i I or.

3.1. Renlizaree d l3 actiuni d<t comhatcrt t di.yr.'t'irninurii,yi pxtmovtrii mullir:ulturali.wnului, cu

ilro ffi ot1 u ree t r*d i liilar romt.
- $ubactivitatoa se deruleaza po toata periootia proiectului, ou frecventa lrimestriala, si implica expefii cu
llactic tlc rrorma, Pe durata proiectului $e vor organiza 12 actiuni publicc: ll activitati stradale. 2

serninarii/wor:kshop-uri adresate arrgajator:ilor si personalului din institutiile publice din comunitnte, I

actiunc cle tip concurs de iclei pentm realizarea unei campanii cle r:omrbatere a segregarii comunitatii
metgiflalizale vizate, I eveniment spectaool, cu accent pe prezentarea traditiilor comunitatii rome. In
prima luna de implementare se vfl realiza planificarea activitatii tinandu-se cont cle frecventa stabilita.
resursele necesare si pcrsoanele inrplicate.

4,1. Re.ulirare.n turci tumpanii utniinue dc infornrut'e. ( persounelor rilatt: irt rlsc cl<t sftre(:ie rii
ercluziune socittlu din c<tmunitalau nmt'glinalizqttt de-rpre (ltot'tttfiitotilt rle. cre.stere a calitatii t'ietii

.fitrnizata de proicct,

- Responsabil, impreuna cu expertii organizalc eveninrente de la Pl si P3, sprijiniti de f'aoilitatorul
contunitar, coordonati de coordonator"gmp tirrta. de organizarea celol 2 acliurli in comunitate in ciire
experlii riominaliati pentru implenrentarea subactirritatii se vor dq:lasa in comunilaiea marginalizata
vizala si vor identil'rcapersoanele aflate in riss tls saracic si cxcluziunc sociala carc corcspund critcriilor
de grup tinta.

4.2. Realizarca unci proceduri dt ,rcl<tclie u pcrsoanelar qflnte in ri,sc de saru<:ic ^ri cx<.'/i.t;iarie socictla in
gnryultinta,
- se vfl lbmra un grup dc lucru cu cxpertii nominalizati (Coordonator FP, Cr:<lrclonator masuri
ocupare/autoouupare! Coordonator centru resurse c{lmunitare, Expert GT, Coordonator grup tinta,
Expeni rscrutare GT, Facilitator comudtar, Subactivitatea este coordonata de coordonator GT).
* se va realiza un iuslrument (care sa poata gestiona o baza de date) prin oare sa se poata monitoriza
lespeclarea lutut.or criteriilor neces*re pentru validarea unui beneticiar in cadrul unui indicator oticial al
proiectului si participarea acestola Ia activitati, iriclusiv per)(ru perioada de sustcnabilitatc. Proceduta va

r:outinc un:ratoarelc instrumcnte: instrumente pcntru evnluarcr complcxa, instruinente analiza incatlrare
in cr:iterii de eligibilitate si decizie inregistrare ir: GT, baza de date gestionare GT

4.3. ,Selectirt si includ<,:rt:a tt 550 tJe: pttrsoane o/lufu in risc drt -sarac:ie si et-rcluziune: socioln in grttpul
tinta.
- Responsrbili cle identificare si evaluat'e, vor actiona ca o echipa rnultidisr:iplinara, din cate va lhr:e

parte un psiholog, rui asistent social. un specialist domeniu medical.

RASPUNT,ERT:
- Raspunrle de mnt1ul in care isi indeplincste t:orcct, complet si la tenten atlihutiile de sen iciu
- Raspunde de inli:r'mare& cerecta, completa, la termen sau imediata a selfului ierarhic superior,

flsupra orisarui fispect oars pfin legaturrl cu propria activitate sau aolivitatea tlesfasurata de un alt
salariat. care poate sau chiar compronrite realizarea atributiilor snle de serviciu.

VTI. ALTE ITASPTINPilRI

INI ilON,1EN]UL SX C LI RI]IAT 11 S I SANA'IA'i'il lI"J MLi N C A :

Poarta echipan":sntul indirri<h.ral du' proteetie acordal de an gaj ator
Rcspr:eta masurilc de protecticr stahilite cl* ungzrjttor.
Respei:ta inasurile stabilitr: elu angnjator pslltru : acordalea pritmr"rlui . ajut<tr si parusireii locului de

r?ruilca in *ae <1* pericol declsebit.
;\nunte pfrs$&na icrarhic supcrioara in *ar.ul in car'* r

- ternporar start:r de santlate nu ii pelmite sit mai riss{hs*:a:* zretivilttti,



- oorlststft tl situirtic cfirc po{ltB Llonducil la accidentc sau uvlrii teitrice.

IN DON{FNII J} . AI}ARARII IMPOTR IVA I}.{C HN DIl I,OR:

Il"especla masuriln stabilitc de rngajatnr cu plivire la tlepozitarea nrat*rialelor, rttilizltrea echiparncntelor

tle rnunca, tboului deschis si firmatrrlui.
Respccta prevcderile din planul de inleruentie si evucunt'e in caz dr: incentliu sau calamjtati naturetlr.

iN I}OMENIUL MEDIULUI:
Respcctti masurile stabilite rle angajalor privind colec:tar*a, uamporiul. evacua[ea si drpozitar*a

tleseurilor si gum:iului menajcr.
In vederra dirnir:uar.ii expunerii la lactorii cl* riso de accidentare si inrllolnavire profusionaia atat a

prclpriri persofln$ cat si a celorlalti colegi tie rnunca-. aro uflratoarele obligatii ;

- de- a atrzge atentia colegului de nrunca cand constata ca acesta se expune unor risctt:i;

- de a inl"orma mrnagc.rl israrhic superior a$uprft situatiilor carc pot contlucc la acciticnte de ttlunca,

avarii tehnice sau explnzii.
Fiecare din prilcipalcle atributii sau raspunderi spetifice postr:lui, se va t:onsidma realizata

integral numai prin iealizarea activitatilor specit'ice, nenominalizate in prezenta tisa de posi, cnre deriva

fltat din r:ortrunieaillc sclise si vcrbale, pe otizontala si vctlicala, pc t:ilrt: le cunclastc, ii sunt aduse la

cunostinta sau le transntite.

VI tr tr. XTISC I.]RI S PEC:NtTtrC[ POS'I'U LL]T :

'I'otaIitatca riscur.illr riu acuidentarc si itlhollxvilrr prol'csi<lnala sunt iuscrise in ltsa clcr

er.aluarc il thctorilor de rjsc de accidcntarc si intbolttavirc ptot'esitrnirla.

Prinr-:i1:alcle riscuri speuifioe postulrLi sunl cle : lovire. laiere, cler--lrocutare, caclet"e'

IX. RET,ATII OI1GAN I ZA ORI C]Il]

Relatii de autoritatt itrarhica (5rc cinc at^c sulroLcJorrali): N u cstc cttzul

Illatii {e autoritate functiouoto 1p* cine are suborclonati 1:rc o unurnita prnblerilni pe uu anut'trit

dor:reiriu): Nu cstt cazul
Itclatil dc reprczantarc (eu oine poatc interaotiona clin afhril or-*anizatiei si pe cu' prohleme poatr:

i'fpfszcnta orEutizatia): tu lrcneficiarii, cu institufii publicc sau rtrganizrlii priYatc rlin domeniu

tr{eiatii rlc cooperare (cu cine colaborcaza in mod dircct): ru ccil'alti tolcgi din ctdrrtl echipci tlc

proicct
Sc subnrdoneilza sefului ielarhic supcrior: coordonaforului de nttilitntt tl

ln p6riotdr.t in cart,, tlil nt,tit,t ottittt:lir:t:, nlt Pot,l; frLtlailt lrt lot'ul d(' nntilt:rt. ntc oblig.\a anttttl

itrtCtlittt ,s<:fill iextthit's'ttp<:riu't:ttrt imi t'rnrtlucttl <;tttn'dttttctt:rt ttt'li|ilttlttt.

X" fl V A I, UA II li;tr PBITFORi\.TANTBLOR }'I.I.O fIH S I O N AI-. I T N D T V I D TIA I- U

Sc va cl'cctua anual eveiluirr&a ;relfbrmantctot prolesiortalc intlir,idualc Rcgulatlentul ltrlsrn al

argajatorului.

XI. AUTORITATE ST DECIZIE
l.j Are obligatia cle a infbrma personalul ierarhic, superior si de a se conforma disptlzitiilor scr-ise

sau vertale alc accstora, sub l'czen'a legalitatii lor.
[.] Poate lua orice clecizii 

"*r* 
au ]egatura cu exercitarea atributiilor c;ire ii revin ct;nfonn flsei

pr:stului, sub rezerva acorduiui prealabil al managerului ierarhic superior.

I i ler proprii care conduc san pot couducc 1a cxpuncren

pr*priei p sul dn nruuca, dscu.rilor albrcrnte prccu'sului de munca.

pri*: real dispozitiilor sefului icrarhic sr"perior sau masurilor

riispusc el* asr:uintit.
r\rn luat la ru:gstifla preverieliicl Regulaut*nlului Inte.ru al organizatiei, planului de prevenire si

p ie, p ilcr 6e lur,ru, tlecixiil*r si Jixpr:z 4e r: pl"rcwu si tlricare alte

c1 ente legatura cu exerciiare* lurectitrii cato

Aocslea .e afli la recretariatul rrgnnimtiei * ultut in tiuiSrul progra:r:ultri rtre

Liuru.



XI I. C$lip'f DnIITIALITATII
Pastt'*aza cotr{it}entialitatea si securit:itea datck"rr si it:{trrrnatiilor rczrLlt;tte clin activitat$a lrr carc

o des{hsoara.

XITI. RASPUNDtrRBA PATRIIVIONTAI,A
Pentru pagubele prc;duse asociatiei. riin vina p-i in legdturl cu munca nrca, eonsinrt pc deplin s[

itni asum raspunderea intemeiul l{egulaml:ntrrlui futern. Legii nr" 53 / 2003, Clodul Muncii * republicata.
norme lor 5i principiilor rflspurrderii civile con{ruclua]e.

In acest sets. buna nrea crcdinta se va proba prin:
- panicipat'ea mea .la toate convqrcarile asociatici, cu exceplia cazudl<lr lemenic motivate * sarcina
probei fiirrd inraspundcrea nrea;
- lransnriterea datelor nrele de contact (adresa. telefon. e-nrail) actuaiizate catru asociatie, imediut dupa
r:rice moclificare a acestora;
* asigurarsa conditiilor de prinrire a coresporrdentei emise dc asociatie catre lniue, scrise sau electonice,
pana la recupelafe{ integrala a pagubelor produse asociatiei.

Am citit, am inteles, sunt de acord si ma ohlig sa respect intocmai prcvederilc prezentei fise
de post, pc care am semnat-(: fara nici rur fel de vicicre a consirntamantrlui meu.

XIV. OBLIGATII:
- Salariatul curoa$te gi respecti lLegulamentul Intern.
- Salariatul cunoa$te Ei respectl Contraotul oolcctir, dc muncX, contractul individual de nruncl.

deciziilc conduccrii. pror":*durilc 6i normativele tn vigoare,
- Infbnnzrliile privind documentele din cadrul proiectului. mr:dul de lucru, organizarea, datele

telurice, tchttologice sunt strict conliden{iale. [n acest context. salariatul igi asunrl responsabilitatea
nedivulg[rii niciuneia dintre inf'orma]iile sus men(ionate in nromentul incetlrii raporturilor de nruncir.
indilbrent de cauz[ "

- Ncrespectarea acestei clauee <le cdtre oricu'e dintre p5rti atrage' obligarea celui in culp[ la plata
de daune-interese-

- De a-;i indeplini resptusabilitfttile $i indatoririle cu rnaximum ile prof"esionalisrn qi eficienfi in
conlbmritate cu cele mai bune prflctici in donreniu;

- De a asigura condiliile cerule de finanlator, de respectarc a drcpturilerr ;i ohligaliilor din
con(ractul cle tinatrlars qi pa(enerial, rel'eritclzuc la :

tlisponihilitntca gi prezcnla perxorralului inrplicat in implementarea proicctului clit 5i a partenerilor.
tsunenele de derulare a proiectului gi predarea rapoartclor dc activitatc gia lbilor de pontaj
prulucrarea tlatelor cu calaclur personal

- S[ cunoascfl gi sa respecte cu stricte(rr prevetledlc Legii securitfitrii ,,\i sfinlt[1ii in muncii nr.
319/2006. Nonnelor urctodologice rle aplicare a prevederitor Legii sdnlt[(ii 6i securitirliiin nllrrcl (I1.G.
nr. I425 din 2006). prer-lum qi a Instnrcfiunilor proprii pcntru sfinlta(e gi securitate in muncl al'erentc
postului ecupaq

- SI cnroosch pi s[ aplics prevederile Ordinului '11212005 pentru aprobarea Dispoziliilor
generale plivind instruirea salaria{ilor in domeniul prevenirii 5i stingerii incerrcliilor qi instruirea in
donreniul prolectiei uivile. precrnn Ei ale celorlalte acte nomralivc: in donretriul PSI gi situatiilor de

urgenlH.
- Sd nu piriseasci locui de muflcd flrtr aprobarea trefirlui siu;
- Sir se prezinte la sen,iciu apt dc lucru;
- Sf, respectc progrtrnlll dc lucru.

XV" S,{NCTIT}NIPtr]\TIIIJ NflRE$Pf,CTAREA }'ISEI POSTT]I,UI $At"i A ANEXELORI
- Sustragereit de lnatedale si uraterii pdmc din unitate si r1* Lrunuri personalt ul personalului

angajut in unitate. se considerfi ca uhaterc rJisciplinari grav{ si se pedcpsestc conl'elnn legilor in vigom*,
disciplinar, m.rtcrial, civil, contraventinnal si penal.

- Cind pa-quha a fbst produsil d* mui lnulti salarlati, cuantnoiul rispunderii fi*ch"uia sur statrilestt
iti r'*pr:* *u nrft$ura i* care a cor:tribuit la prr:ducurea ci"



- ilacir nlasux'il in caru. s^tr cortribuit la producerea pagr"rbei nr"l poatc li detcrminatfi. r[spunderea
flecdruia se srnbjleste proportional cu sirlarirrl siiu net dc la clata constatf,rii pagLrbei sin atuni;i cAnd rsle
cazul. in funrtie de tirnpul rlbciiv lucrat de l$ uitirnLrl sdu inventar.

- Dac{ salariatul a prinrit bunurl carc nu i sc cuveneau sj carc nrr niai pot fi rs$titulte ir: ratura :r".u,r

dacd acestuia i s-riu prcsl,at scrvicii la care nu sra trrdreptltit. este obligat sa suporlc ctintravaloarea lor.
Contravaloaren hunurilor sau serviciilor in eauzh se stabilestc potrivit valoriiacestora de la r{ata pl[tii,

* Suma stahilit{ pentru rcopctireu daunelor se retinr in rate lulare din drepturilt salariale carc se

cr.rt ifi persoaneiin cayzta ditt partea BngajatorulLri la care ests incadrati in nrr"rrrci,
- Salariatii r6spuncl patrimonial, in teme iul nonnetol si principiilor rlspundcrii civilc

conii'actualr, pentrLrpagubele matt'rialc produse arrgajatoruhri din virrn si in legatur6 cu mLnca lor.
- In cazul in cars, prin neindeplilrirea utributiilor si obligatiilur mai sus nrentionate sau prin

indeplinirca lor nccoreaspunzatoare se ircluc prejudicii asociatiei, p$rsoana incadratd pe acest pcrst, vn
r[spunde disciplinar. uraterial, civil, contraventionaI si penal.

'tr'itular posl Intocmit
Expert Resursc Umane

Dntu remnarii fisei postului:

flitit, intelcs, acccptat si prirnit urr cxcnrplar. titular post:

Aprobat
h,lanager proiect


